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DALL’ISTITUTO PER FAVORIRE PER FAVORIRE IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO DI 
MIGLIORAMENTO INDIVIDUATO NEL RAV

TITOLO PROGETTO Sviluppo delle competenze digitali degli studenti 

RESPONSABILE Aurora Di Benedetto, Stefano Tolio

DESTINATARI Alunni della scuola primaria e secondaria

TEMPI DI ATTUAZIONE Triennio 2016/19

SEDE DI ATTUAZIONE I.C.Ilaria Alpi, tutti i plessi

OBIETTIVO

 Potenziamento dell’area tecnologica
 Innovazione della didattica attraverso la 

tecnologia: passare da una didattica trasmissiva 
ad una didattica attiva in cui l’alunno sarà 
costruttore del suo sapere e il docente si 
configurerà quale regista del processo di 
apprendimento.

 Utilizzo in classe di modalità di apprendimento 
collaborative e produttive con l’utilizzo di 
strumenti tecnologici o metodologie didattiche 
come il web quest e costruzione di modelli di 
apprendimento che superino la lezione frontale.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

 Alfabetizzazione digitale di base di tutti i docenti 
dell’istituto

 Formazione digitale di secondo livello sugli 
strumenti informatici utili per la didattica e per 
trasformare la classe in comunità di ricerca.

 Tutoring digitale da parte di un docente esperto 
nella fase di progettazione, realizzazione e 
valutazione dell’intervento didattico in aula con 
l’uso della tecnologia

 Sperimentazione classe digitale
Progetti:

 LA CLASSE SEMPRE APERTA utilizzo della 
piattaforma EDMODO prima come punto di 
incontro virtuale dei docenti e poi come luogo di 
implementazione di percorsi didattici

 CLASSE VIRTUALE ETWINNING:formare una 
classe virtuale attraverso il gemellaggio 
elettronico con classi di paesi stranieri o di altre 
zone di Italia per un lavoro cooperativo su 
piattaforma ministeriale ewtinning

 ROBOTICA EDUCATIVA: attraverso attività di 
assemblaggio e programmazione di piccoli robot 
sviluppare competenze trasversali in un’ottica di 
interdisciplinarietà

AZIONI – ATTIVITA’ INTRAPRESE Progettazione corsi di formazione

 RISORSE UMANE  Docenti della scuola. 



 Richiesta organico potenziato: 1 posto comune 
scuola primaria

MONITORAGGIO (SCADENZE 
PROGRAMMATE)

Al termine del primo quadrimestre e degli anni scolastici 
relativi al POF triennale 2016/19

CONDIVISIONE DEI PROCESSI DEL 
P I A N O D I M I G L I O R A M E N T O 
ALL’INTERNO DELL SCUOLA

Documentazione del percorso attraverso riunioni 
istituzionali e sito della scuola

VALUTAZIONE DEGLI ESITI
Tracciamento delle attività svolte , valutazione 
dell’efficacia delle attività e delle ricadute sulla didattica


